COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: IMPIEGO DI N. 1 UNITA' LAVORATIVA A SUPPORTO DELL'UFFICIO TECNICO
Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 311/2004.

L'anno duemiladiciassette e questo giorno sei del mese di Dicembre alle ore 15:30 nella
resi'denza civica, si €' riunita la Giunta Comunale per tratiare gli affari posti all'ordine del giorno.

Allappello risultano:

ALLORI GABRIELLA Sindaco Presente

MARTORELLA DONATELLA Vice Sindaco Presente
MARTINI GIOVANNI Assessore Presente

To_tale Presenti: n. 3,
Totale Assenti : n. 0.

Partecipa il Segretario Comunaie  Dott. Pier LUigi Acerbi.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Signora Gabriella Allori - Sindaco -

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



OGGETTO: IMPIEGO DI N. 1 UNITA’ LAVORATIVA A SUPPORTO DELL’UFFICIO TECNICO
Al SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 LEGGE 311/2004.

Premesso che I'Ufficio Tecnico Comunale aveva evidenziato la necessita di un supporto per
poter espletare gli innumerevoli adempimenti obbligatori connessi alla progettazione e
realizzazione di lavori gid programmati dal Piano Triennale delle OO.PP., agli interventi di
manutenzione del territorio e degli immobili, al Sistema di Gestione Ambientale certificato, ecc.,
che gravano con impegnativi carichi di lavoro sulfufficio e che si ripercuotono negativamente
sulla gestione delle pratiche dello stesso;

Preso atto che con Legge 30.12.2004, n. 311, comma 557, allart. 1 & stata prevista la
facolta per i comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti di avvalersi dellattivita lavorativa
di dipendenti a tempo pieno in organico presso altre amministrazioni locali, purché autorizzati
dall Amministrazione di provenienza;

Dato atto che le citate previsioni normative, in linea con i principi generali de! D.Lgs. n.
165/2001, mirano essenzialmente a razionalizzare le risorse finanziarie @ umane nel pubblico
impiego mediante la flessibilita organizzativa del lavoro e il dipendente nello specifico,
continuera a svolgere un rapporto di lavoro stabile e a tempo pieno e indeterminato presso
Ente di appartenenza;

Preso atto dell’'orientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente
Locale puo procedere allassunzione a tempo parziale del dipendente di una altro Ente Locale,
purché sia rilasciata l'autorizzazione espressamente richiesta dallart. 92, comma 1, TUEL e
siano rispettate le previsioni di cui allart. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004;

Tenuto conto quindi che, l'art.1, comma 557, della legge n. 311/2004 possa essere
considerato norma speciale e che, pertanto, un dipendente pubblico a tempo pienc e
indeterminato possa effettuare attivita lavorativa presso altro Ente al di fuori delle 36 ore e per
un massimo di ulteriori 12 ore settimanali;

Considerato che era stato individuato a tal fine il Sig. Andrea Arrighini, dipendente del
Comune di Marciana presso 'Area Tecnica con funzioni di collaboratore amministrativo e in
possesso di una notevole esperienza nel settore maturata nel corso del tempo, per il quale era
stata inoltrata comunicazione prot. n. 1442 del 1/3/2017 con la quale il Responsabile dellArea
Tecnica, richiedeva al Comune di Marciana il nulla-osta per l'utilizzo del dipendente nel limite
massimo di 12 ore settimanali da svolgersi fuori dell’'ordinario orario di lavoro:

Vista la Deliberazione della G.C. del Comune di Marciana n. 21 del 3/3/2017 avente ad
oggetto: “Richiesta nulla-osta per utilizzo personale dipendente ai sensi della Legge n.
311/2004, art. 1, comma 557. Atto di Indirizzo”, con la quale 'Amministrazione marcianese
concedeva il proprio nulla osta per il rilascio dell’autorizzazione a favore del dipendente Rag.
Andrea Arrighini per l'incarico esterno presso il Comune di Marciana Marina;

Vista la Determinazione del Responsabile del Settore 6 — Segretario Comunale del
medesimo Comune n. 24 del 16/3/2017 con la quale il dipendente di ruoclo a tempo pieno di
categoria B3 giuridico, B7 economico, profilo collaboratore tecnico Rag. Andrea Arrighini veniva
autorizzato allo svolgimento dellattivita lavorativa aggiuntiva presso il Comune di Marciana
Marina entro i limiti temporali e con le prescrizioni specificate nella richiamata determinazione;



Atteso che Fimpiego del citato dipendente avverra fuori dal suo normale orario di lavoro e
comunque in modo da escludere ogni ipotesi di incompatibilita con Fattivita svolta presso
FAmministrazione di appartenenza;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 27 del 16.03.2017 con la quale si stabiliva di
avvalersi, ai sensi dellart.1, comma 557, della legge n. 311/2004, per Fannualita 2017
dellattivita lavorativa del Sig. Andrea Arrighini in servizio presso il Comune di Marciana ed
inquadrato nella categoria B3 ed economica B7, per n. 12 ore settimanali articolate in n. 2
giornate lavorative, salvo diverse esigenze necessarie a garantire, con tempestivita, il supporto
all'ufficio tecnico; '

Preso atto del perdurare dellesigenza di fronteggiare il carico di lavoro del servizio dell'area
tecnica continuando ad avvalersi del supporto dato dall’attivita lavorativa del Sig. Andrea
Arrighint in servizio presso il Comune di Marciana, prorogando tale collaborazione per
Fannualitda 2018, ferme restando tutte le prescrizioni gia richiamate della deliberazione di G.C.
27 del 16.03.2017 sopra citata;

Visto il 1 comma dell’art. 92 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss,mm.ii.;
Visto lo Statuto Comunale;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi da parte dei responsabili dei
competenti servizi, ai sensi dell’ art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi legalmente espressi;
DELIBERA

1) Di dare atto che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2)- Di proseguire ad avvalersi nell’annualita 2018, ai sensi dellart.1, comma 557, della legge n.
311/2004, dell'attivitd lavorativa del Sig. Andrea Arrighini in servizio presso il Comune di
Marciana ed inquadrato nella categoria B3 ed economica B7, per n. 12 ore settimanali
articolate in n. 2 giornate lavorative, salvo diverse esigenze necessarie a garantire, con
tempestivita, il supporto all’ufficio tecnico;

3)- Di precisare che 'impiego del sunnominato dipendente avverra fuori dallorario di lavoro
svolto presso il Comune di Marciana e, comunque, in modo da non creare pregiudizio al
corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I'Ente di appartenenza e da escludere ogni
ipotesi di incompatibilita con I'attivita svolta alle dipendenze della stessa Amministrazione;

4)- Di dare atto che I'espletamento dell’ attivita lavorativa del Sig. Andrea Arrighini si configura
come rapporto di lavoro di tipo subordinato a tempo parziale per n. 12 ore settimanali;

5) — Di riconoscere al Sig. Andrea Arrighini il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
comparto Regioni ed Autonomie Locali per il personale inquadrato nella categoria B3 -
posizione economica B7 - in misura proporzionata all'impegno lavorativo effettivamente reso in
favore di questo Ente;

6) — Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile dell’ Ufficio Personale, ai
sensi dell’art. 107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, per i provvedimenti di competenza;



7) — Di comunicare il presente atto al Comune di Marciana per opportuna conoscenza;

8)— Di comunicare la presente deliberazione ai Capigruppo Conisiliari, ai sensi dellart. 125 del
D.Lgs. n. 267/_2000, contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune.

Con separata ed unanime votazione favorevole, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI MARCIANA MARINA

PROVINCIA DI LIVORNO

(Allegato alla delibera n. /f}’j del / A 3/ W)

OGGETTO: IMPIEGO DI N. 1 UNITA’ LAVORATIVA A SUPPORTO DELL’UFFICIO
TECNICO, AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 557 DELLA LEGGE 311/2004.
PROVVEDIMENTI.

PARERY AT SENSI ART. 49, 1° COMMA, T.UEL. DLEG.VO 18.8.2000, n. 267
. L EEREEEEE

—_— e e . o — . et o ——— e —

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole,

Marciana Marina, & / A2 / it

Visto con parere favorevole,

II. RESPONSAB _
Rag. \Daniefe SEGNINI

Marciana Marina, ( / )'L/ Wi /




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE " IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gabriella Allori F.to Dott. Pier Luigi Acerbi

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 attesto che il documento che precede e copia conforme
alloriginale depositato presso I'Ufficio Segreteria. ey 7%
/{la)
‘Marciana Marina, 13/12/2017 IL RESPON@A ij L’AREA AMMIBSTRATIVA
\K J £ Dott.ssa Anto Adriani
A4
CERTIFICATO DI AVENUTAR PUBELICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo Pretorio sul sito web istituzionale di
questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, _comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69),

~.

comunicata ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. D Icg%f’ﬁﬁ‘“‘%/ /2000).

f : .
Marciana Marina, 13/12/2017 LS AREA AMMBNISTRATIVA
.btts a Antonell iani

\

ATTESTAZIONE DI ESEcuTiv\T”A’ /
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio sul sito web istituzionale di
questo Comune per 15 giorni consecutivi dal 13/12/2017 al ..ooooevvvvveeeeeeinn. ed é divenuta
esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000).

Marciana Maring, .......ccccecveeeeveeveeesienrenn. I. SEGRETARIO COMUNALE




